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| foreliggande plan far du veta mer om hur vi arbetar for att framja
likabehandling och motverka alla tendenser till diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. Planen har fokus pa saval det
framjande och férebyggande arbetet, som pa konkreta atgarder i den
aktuella handelsen.

Till grund for planen ligger diskrimineringslagen (2009) och de samlade
lagtexterna om krankande behandling. Fakta, regelverk och definitioner av
olika begrepp finner Du langst bak.

Denna plan utvarderas och revideras en gang arligen i samband med
utvarderingen av det gangna lasaret. Planen bekantgors for personal vid
uppstartskonferensen och fér elever av mentor eller elevhéalsopersonal i
samband med lasarsstarten. Planen finns tillganglig pa hemsidan.




Till Dig som elev

Var ambition ar att alla vara elever skall trivas och kanna trygghet med skolans
personal och med varandra. Det ar en viktig férutsattning for att en god inlarning skall
kunna ske.

Om Du blir utsatt for mobbning, vald, hot, diskriminering eller krankande behandling,
vill vi att Du omedelbart kontaktar Din mentor eller nAgon annan som Du kanner
fortroende for pa skolan. Detta géaller ocksa Dig som kanner nagon som &r utsatt.

Till Dig som vardnadshavare

Om Du missténker att Ditt - eller nagot annat barn/ungdom utsétts fér mobbning,
vald, hot, diskriminering eller krankande behandling — kontakta personal pa enheten
eller ESS-gymnasiets rektor.

Om Du misstanker att Ditt barn utsatter andra for krankande behandling rader vi Dig
som foralder att gora helt klart for barnet att Du inte accepterar mobbning och att Du
ser mycket allvarligt p& ett sddant beteende. Aven i detta fall kan det vara bra att
kontakta nagon person i vart elevhalsoteam. (Forteckning éver personer finner du
langst bak )

Ansvar

Den personal som far kannedom om diskriminering eller annan krankande
behandling ansvarar for att elevhalsans personal informeras om det intraffade.
Elevhalsoteamets personal ansvarar for att bitrddande rektor kontaktas och att
atgarder vidtas.

| de fall da foraldrar/vardnadshavare kontaktas ansvarar bitradande rektor for detta.
Rektor har det 6vergripande ansvaret att lagen efterlevs

Detta géller:

Vart arbete tar avstamp i de fyra grundsatser som sammanfattar skolans vardegrund

e Vi arbetar for att alla ska visa hdnsyn och respekt for varandra

e Vi arbetar for att ge alla en god arbetsmiljo med ett positivt klimat for
larande

e Vi arbetar for och manar om allas integritet och sjalvfértroende

e Vi arbetar for att alla ska uppleva trygghet och ha goda relationer till
samtliga vid skolan

e Viinser att ord sager oss vilken véardegrund vi vill ha/ska ha, men att det i sjdlva
verket dr handlingarna som skapar den.

e Viinser att varderingar, attityder och beteenden skapar skolans kultur
e Viinser behovet av att diskutera och fora samtal om verksamhetens inriktning och

forverkligande &ven om det skulle innebéra att motsattningar i synsatt och tankar
kommer i dagen.




| forebyggande syfte stravar vi efter

>

att 6ka kunskapen om vad som avses med krankande behandling och hur
skolan bor agera vid dessa tillfallen.

att ge personalen tillgang till verksamma konflikthanteringssystem, samt att
rektor informerar om dessa vid skolstart.

att skolan aktivt medverkar till att bryta konstraditionella utbildningsval.

att vid utvecklingssamtal och kontinuerliga samtal regelmassigt ta upp fragor
om trivsel, trakasserier och krankande behandling.

att enkatundersokningar bland eleverna om trivseln i skolan regelmassigt
genomfors tva ganger per lasar.

att informera nya elever och féraldrar om hur skolan hanterar mobbnings -,
diskriminerings — och konfliktsituationer.

Omedelbara atgarder:

Den framsta atgarden vid all slags oonskat elevbeteende ar en vanlig, direkt
tillsagelse fran en vuxen. Bra tillsdgelser innebar for eleverna trygghet och de inser
att vuxna ser och bryr sig om. Om elev, forélder eller skolans personal upplever att
elev/elever krankts av anstallda pa skolan hanvisas arendet till rektor som omgaende
utreder saken

Varje fall av trakasserier eller annan krdnkande behandling skall noggrant
utredas och dokumenteras av larare/personal och berdrda elever i samverkan.

o Utredningen ska allsidigt belysa vad som intraffat och omfatta bade den
eller de som kan ha eller har utdévat krankningen och den som blivit
utsatt

o Utredningen ska sdka utrona och analysera orsakerna till den
uppkomna situationen

Ett atgardsprogram utformas med grund i utredningen och, i forekommande
fall, i samverkan med elevhélsoteamet.

Anmalan skall ske till ansvarig skolledare, som beslutar om atgarder i enlighet
med "Arbetsgang i elevarenden” (bil)

| varje fall av trakasserier eller annan krankande behandling (nar omyndig elev
ar inblandad) skall vardnadshavare informeras.

Nar det intraffade &r av brottslig karaktar gérs en beddémning i varje enskilt fall
om huruvida polisanmalan ska goéras.

Skolan samverkar med - och anmaler till socialtjansten nar sa kravs.



Vad innebéar bestammelserna i diskrimineringslagen och skollagen.

Bestammelserna i diskrimineringslagen och skollagen forbjuder diskriminering och
krankande behandling och stéller krav pa att verksamheten bedriver ett malinriktat
arbete for att framja barns och elevers lika rattigheter och majligheter och for att
forebygga trakasserier och krankande behandling. De bada lagarna gemensamma
syfte ar att skydda barn och elever mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling.

Krav pa aktiva atgarder

Lagstiftaren har ansett att det inte ar tillrackligt att forbjuda diskriminering och
krankande behandling. Verksamheterna alaggs darmed att bedriva ett malinriktat
arbete for att dels framja lika rattigheter och mojligheter, dels att forebygga och
forhindra trakasserier och krankande behandling. Det framjande och férebyggande
arbetet ska framga av verksamhetens plan mot diskriminering och krankande
behandling.

Definitioner:

Diskriminering: Innebar att ett barn eller en elev missgynnas direkt eller indirekt, av
skal som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder. Eftersom diskriminering
handlar om missgynnande forutsatter det nagon form av makt hos den som
diskriminerar. Barn och elever kan inte diskriminera varandra i juridisk mening.

Indirekt diskriminering: Ett barn eller en elev far inte missgynnas genom att till
synes neutrala ordningsregler med mera tillampas sa att de far en i praktiken
diskriminerande effekt.

Kréankande behandling ar handlingar som kréanker barns eller elevers vardighet.
Krénkande behandlingar kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller
flera. Krankningarna kan vara synliga och handfasta likaval som dolda och subtila.
De kan utforas inte bara direkt i verksamheten utan &ven via telefon och Internet.

Mobbning ar en form av krankande behandling som innebéar en upprepad negativ
handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller férsoker tillfoga
en annan skada eller obehag.

Trakasserier ar krankande behandling som har samband med nagon av de namnda
diskrimineringsgrunderna.

Skyldighet att utreda och atgarda

Om nagon trakasseras eller utsatts for krankande behandling maste verksamheten
utreda omstandigheterna kring detta och i forekommande fall vidta atgarder for att
forhindra att det upprepas

Skadestand

Om huvudmannen eller personalen bryter mot férbuden mot diskriminering och
krankande behandling eller inte uppfyller skyldigheten att utreda och vidta atgarder
mot trakasserier eller krankande behandling, kan huvudmannen for verksamheten bli
skyldig att betala diskrimineringsersattning eller skadestand till den som krankts.



Vilka ser till att lagen f6ljs?

Skolinspektionen och Diskrimineringsombudsmannen DO ska utifrn sina
ansvarsomraden se till att lagen f6ljs. Skolinspektionen har ett sarskilt ansvar for den
nya lagen genom att ett barn- och elevombud fér likabehandling ska tillvarata det
enskilda barnets och elevens réttigheter. Ombudsméannen och barn- och
elevombudet far ratt att fora skadestandstalan for ett barn eller en elev.

Barn- och elevombud for likabehandling

Barn- och elevombudet har i uppgift att tillvarata det enskilda barnets och elevens ratt
i fragor som inte faller pa DO. Det vill sdga annan krankande behandling. Férbudet
galler upptradanden gentemot barn och elever fran ansvariga inom verksamheten,
men inte befogade tillrattavisningar som har till syfte att uppratthalla ordning och en
god miljo for barn och elever. De flesta handlingar och beteenden som ryms inom
begreppet "annan kréankande behandling", till exempel misshandel, ofredande och
olaga hot, ar brottsliga garningar aven om de begas av underariga.

Det ar barnet eller eleven som avgor om beteendet eller handlingen ar kréankande.
Barn- och elevombudet ska dessutom informera om lagen, ge rad betraffande lagens
tillampning och hjalpa barnet eller eleven till ratt ombudsman i fall ombudet inte sjalv
atar sig arendet.

Hit kan skolorna vanda sig for att fa mer information:
Barn- och elevombudet

Skolinspektionen

Tel. 08 - 527 332 00

www.skolverket.se

Diskrimineringsombudsmannen, DO
Tel. 08-120 20 700
www.do.se

ESS-gymnasiets elevhélsoteam

Kurator Sara Ronningstam Millberg 08-50833352
Kurator Yasemin Basgull 08-50833330
Kurator Krysmynta Sjodin 08-50833386
Psykolog Anneli Ljungberg 08-50833399
Skolskoterska Hakan Hedrén 08-50833331
Studie&Yrkesvagledare Lotta Rosén 08-50833259
Studie&Yrkesvagledare Lisbeth Johansson 08-50833387
Studie&Yrkesvagledare Alf Karlsson 08-50833332

Specialpedagog Marie Gladh 08-50833333


http://www.skolverket.se/
http://www.do.se/

Arbetsgang i elevarenden

Fragestallning hos larare kring en elev

Mentor samtalar med elev

Mentor samtalar med berdrda larare och vid behov med EHT/Elevhalsoteamet
Mentor samtalar med vardnadshavare om elev ar under 18 ar

Mentor ansvarar pa rektors uppdrag for att AP/ Atgardsprogram uppréttas med elev,
vardnadshavare och berorda larare samt EHT personal vid behov

5. Mentor ansvarar pa rektors uppdrag for uppfoljning och utvardering av
atgardsprogram

PonbRE

Fragestallning kvarstar

6. Mentor/larare lyfter upp fragestéallningen pa EHT och ev. far EHT-personal olika
uppdrag att arbeta med
7. Mentor, elev, foraldrar, EHT samt ev. andra i natverket samverkar i fragan

Fragestallning kvarstar

8. EVMI/Elevvardsmote med bitradande rektor.
Nytt AP uppréttas
9. Uppfoljning av EVM

Fragestallning kvarstar
10. EVK/Elevvardskonferens med rektor

OBS! Viktigt att komma ihag:

e Mentor/larare ar ansvarig for alla aspekter av elevens utveckling i skolan.

Mentorn anmaler till elevhélsan behov av insatser, samarbetar och &r delaktig i arbetet.
Rektor har det yttersta ansvaret for elevens skolgang.

e [UP/Individuell utvecklingsplan och AP ar grunden till allt skolarbete.

e EHT rojer hinder for larandet och ar stodfunktion for elev och hemmet samt
foretréder eleven.

e Vid EVM deltar elev, vardnadshavare, mentor/lérare, bitradande rektor och EHT-
representant/-er. Beslut om EVM tas pa EHT-motet pa enheten och mentor &r
sammankallande. Atgardsprogram uppréttas under métet av mentor tillsammans med
elev/vardnadshavare.

e Vid EVK deltar elev, vardnadshavare, rektor, mentor/larare och EHT representanter.
Beslut om EVK tas pa EVM alt. EHT. Rektor ar sammankallande. Kurator/psykolog
administrerar kallelsen och for protokoll.



