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Arbetsplan

Inledning

ESS-gymnasiet bedriver - férutom Programinriktat individuellt val - undervisning
inom alla introduktionsprogram pa ett flertal mindre gymnasieenheter i
Stockholm. ESS-gymnasiet har ocksa sedan hosten 2011 ett samhallsvetenskapligt
program forlagt till Minchenbryggeriet. Antagning till vara verksamheter sker
kontinuerligt genom ordinarie gymnasieansokningar och Gymnasieslussen. ESS-
gymnasiets olika enheter har relativt sett en hdg personaltathet och kan darfor ofta
variera undervisningsgruppernas storlek efter de behov som finns. ESS-gymnasiet
ansvarar ocksa — i samverkan med socialtjanst och sjukhus - for att elever som &r
inskrivna pa olika institutioner och sjukhus far undervisning sérskilt anpassad efter
respektive elevers forutsattningar och behov.

Alla elever erbjuds

att fa traffa studie — och yrkesvagledare for planering av fortsatta studier eller
annan verksamhet

att fa halsosamtal, halsoundersokning och besok hos skollékare vid behov

att fa skolsocial kartlaggning, psykosocial radgivning och stodsamtal

att fa en specialpedagogisk kartlaggning och pedagogiska hjalpmedel

For att stodja besluts- och samverkansfunktioner och vidmakthélla en god
elevhalsa och skolutveckling formas under aret en organisation med arbetslag och
arbetslagsledare. Skolan har &ven ett stort och kompetent elevhélsoteam.
Samverkan med personal/personalorganisationerna sker via APT och
samverkansgruppen. Pa enheter med behandling sker samverkan i forsta hand
mellan personalen pa behandlingshemmet och lararna.

For den direkta ledningen av verksamheten svarar tva rektor.

Totalt omfattar ESS-gymnasiet tva delar med sammanlagt ca tjugo enheter med
sammanlagt ca 300 elever. Inom organisationen arbetar ca 70 personer.

Den dvergripande inledningen av denna arbetsplan beskriver gymnasieenheten
ESS-gymnasiet. Varje gymnasieenhet kan ocksa definiera enhetsspecifika
ataganden. Utifran ataganden, kvalitetsgarantier och indikatormal upprattar sedan
varje enskild enhet en plan i vilken man preciserar sitt arbete utifran foreliggande
arbetsplans olika ataganden.

Vision och vardegrund

Var uttalade ambition &r att standigt finna nya vagar for att tillhandahalla en
gymnasieskola av hog kvalitet for de elever som for kortare eller langre tid
inte hittat ratt i stadens 6vriga gymnasiealternativ.



SID 2 (12)

Vi har

» profilerade och anpassade undervisningsgrupper for elever i behov av sarskilt
stdd som ett komplement till stadens 6vriga gymnasieskolor.

* ett samhallsvetenskapligt program, med goda stodmdojligheter

« undervisning for gymnasieelever och grundskoleelever som befinner sig pa
mellanvardsalternativ eller andra institutioner inom staden

* som uppdrag att handldgga och hantera placering av gymnasieelever i behov av
sarskilt stod hos fristaende huvudman eller andra utbildningsanordnare

* [6pande antagning av elever

Vart arbete tar avstamp i de 4 grundsatser som sammanfattar skolans vardegrund:

* Vi arbetar for att alla ska visa hinsyn och respekt for varandra

* Vi arbetar for att ge alla en god arbetsmiljo med ett positivt klimat for larande

* Vi arbetar for och ménar om allas integritet och sjalvfortroende

* Vi arbetar for att alla ska uppleva trygghet och ha goda relationer till samtliga vid
skolan

Omvarldsanalys — mojligheter och risker

Inom ESS-gymnasiet arbetar vi aktivt med att kreativt utveckla olika gymnasiala
alternativ for de elever som ej forvantas na behorighet for yrkesprogram eller
hdgskoleforberedande program. Vi har bedémt att den verksamhet vi bedriver idag
och som explicit vander sig till elever i behov av sarskilt stod har en given
placering inom det individuella alternativet. Vi har ocksa bedomt att vi har goda
forutsattningar att utveckla var verksamhet for elever i behov av sérskilt stod inom
de sérskilda programmen yrkesintroduktion, preparandutbildning, samt
sprakintroduktion. GY11 staller hogre krav an idag pa de enskilda skolorna att
anpassa verksamheterna s att de passar alla elever. Elever som blir behoriga till
nationella program under pagaende lasar kan tjdna pa att enkelt ’glida in” i ett
nationellt program. Elever som av nagot skal far svarigheter att folja studiegangen
pa ett nationellt program ska i forsta hand fa hjalp pa hemskolan. Det &r rimligt att
forutsatta att hjalpen tillhandahalls inom programmet, men inte nddvandigtvis pa
samma skola. For att kunna tillmotesga sadana behov har ESS-gymnasiet fr o m ht
2011 startat ett nationellt samhallsvetenskapligt program. Vi dkar darmed ocksa
vara mojligheter till att inkludera vara elever i en skola med nationellt program.
De narmaste aren minskar antalet gymnasieelever kraftigt. Fram till 2015 beraknas
elevantalet sjunka med ca 3000 elever, for att sedan vanda upp. Det &r svart att
forutse pa vilket sétt denna minskning kan komma att paverka ESS-gymnasiets
organisation, men det ar rimligt att anta att dven var malgrupp minskar i antal
proportionellt mot minskningen i stort. Vi bor darfor i var framtidsplanering ha en
beredskap for detta. Antalet friskolor har tidigare 6kat kraftigt i antal, samtidigt
som manga ansokningar om friskoletillstand nu inte beviljats. Allt fler
behandlingshem har sokt och erhallit skoltillstand for gymnasiets
samhaéllsvetenskapliga program. Friskolornas incitament att bedriva undervisning
aven inom introduktionsprogrammen forutsétts 6ka i och med att antalet elever
minskar. De elever som gar inom ESS-gymnasiets olika alternativ har alla mycket



olika forutsattningar att komma vidare. For en del &r resan mot vuxenlivet och den
reella véarlden med arbete och forsérjning ndgot man skjuter framfor sig, antingen
for att man inte vagar se, eller inte vill, eller inte kan. For denna grupp &r
information, motivation och langsiktighet i planeringen avgorande faktorer for att
de ska kunna skapa en plattform ut i vuxenlivet. Vi har ibland sett det forsvarande
att vi nar det géller praktik och préva pa- alternativ i princip inte kan planera
langre &n till 20-arsdagen.

I landet har en drastisk nedgang skett vad galler elevers prestationer i ma/nv efter
ar 2000. Utan att dra nagra egentliga slutsatser kan konstateras att nedgangen skett
under samma tid som klassundervisning och gruppundervisning minskat till
forman for sjalvstandigt arbete. Det finns skél att i respektive larargrupper soka
hitta former som mojliggor en utokning av erfarenhetsutbytet kring framgangsrika
arbetssatt/arbetsformer. Grundskolans nya laroplan och kursplaner paverkar
inriktningen av vart arbete.

| en relativt sett nara framtid kommer manga larare att nd pensionsalder. Vi bor i
var planering ta hansyn till vilket rekryteringsbehov som vi har for handen i vart
eget skolsystem. Vi gar snart in i 2012, vilket innebar att tiden fram till dess att
elevantalet vander upp igen ar dverskadlig. Vi bor planera for hur vi ska kunna
utoka vart/vara nationella program — bade var galler antal program, som antal
elever i befintligt/befintliga program. Detta maste ske utan att var grundlaggande
vision/affarsidé dndras. | sammanfattning kan saledes fyra stora utmaningar
utskiljas, som vi har att vara medvetna om och férhalla oss till:
Gymnasiereformen 2011, med nytt betygssystem

Behovet av en systematiserad dialog kring framgangsrika
arbetssatt/arbetsformer och god dokumentation.

Fallande elevunderlag pa grund av demografi fram till 2015

Okat elevunderlag pa grund av demografi fr o m 2015, eller tidigare
Konkurrens pa marknaden.

Utbyggnad av nationella program inom ESS-gymnasiet

Det systematiska kvalitetsarbetet

Vi foljer regelbundet verksamheten och analyserar och dokumenterar noggrant hur
det star till med de dnskvérda egenskaperna — redovisade i denna arbetsplan. De
resultat och de insikter som erhalls anvéands for att forbattra verksamheten. Arbetet
ar standigt pagaende och den information som samlas in bearbetas och analyseras
noggrant. De matinstrument som anvands ar dels sadana som staden/férvaltningen
tillhandahaller via bl a USK, och de far betraktas ha en god validitet. Vi anvéander
0ss ocksa av egna matningar dar resultaten kan indikera att vi bor géra en mer
omfattande analys.

Beskrivning av hur arbetsplanen arbetats fram pa enheten

Foreliggande arbetsplan omsétter och konkretiserar laroplanens och ndmndens
mal. Arbetsplanen tar ocksa utgangspunkt i de resultat som beskrivits i var
kvalitetsrapport. Kvalitetsredovisningen svarar mot foregaende ars arbetsplan,
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vilket innebar att kopplingarna mellan planerna med nddvéndighet haltar en
smula, nar vi nu har en gymnasieskola som ar delad i tva enheter/rektorsomraden.
Personal inom ESS-gymnasiet har haft mindre tid &n vanligt att inkomma med
synpunkter pa en ny arbetsplan och forslag pa utvecklingsomraden. Sadana
synpunkter har i forekommande fall vévts in i féreliggande planer.
Arbetsplanerna har sedan faststallts i SVG.

Atgirder for utveckling

Vart generella uppdrag att kontinuerligt utveckla och férbattra verksamheten med
eleven i fokus ligger fast. FOr oss innebar det bl a att kreativt soka utveckla olika
gymnasiala alternativ for de elever som ej &r behoriga for de nationella
programmen, alternativ som ocksa tar sikte pa att ge eleverna en reell
anstallningsbarhet langre fram. Infor 1a 11/12 startar och bedriver vi verksamhet
inom fyra av de fem introduktionsprogrammen. Sprakintroduktion,
Preparandutbildning, Yrkesintroduktion och Individuella alternativet. Vi startar
ocksa ett nationellt program — SA.

ESS-gymnasiet ingar nu tillsammans med IVIK-gymnasiet i gymnasieomrade 7.
For ledningen av omradet svarar en gymnasiechef. For den direkta verksamheten
svarar tre rektorer. Hosten 2011 kommer att ha stort fokus pa att forma vart
skolsystem sa att det stammer mot de Gvergripande intentionerna och sa att vi
skapar/ger mojligheter for vara olika verksamheter att fungera optimalt i
elevuppdraget.

Vara pagaende utvecklingsomraden

« metoder/arbetssatt/arbetsformer, malformulering, uppféljning,
betygssattning/beddémardéverensstammelse fors vidare till 1asaret
2011/2012. Genom ett strukturerat arbete kring dessa fragor och med
ett standigt fokus pa didaktik/undervisningskonst raknar vi med att
forbattra maluppfyllelsen ocksa vad galler minskade avhopp, dkad
narvaro, battre betygsutfall och forbattrad upplevelse av studiero och
trygghet.

Vi kommer ocksa, med utgangspunkt i vara diskussioner i olika sammanhang och
utifran inspektorsrapporten att fokusera pa féljande utvecklingsomraden:

« Vi ska starka vart kvalitetsarbete genom att sammanstalla betygsbaserade
resultat pa gruppniva i olika @mnen och analysera dessa bade pa
grundskoleniva och pa gymnasieniva.

« Viska forbattra vart kvalitetsarbete genom att lata varje enhet gora en
analys av sina resultat som sedan kan utgéra en bra grund fér en samlad
kvalitetsredovisning for ESS-gymnasiet.

« Vi ska forbattra vara redovisningar av hur skolverksamheten lyckas for
eleverna som finns pa olika folkhdgskolor.



o Vi ska fortsétta att utveckla individualiseringen av undervisningen i stravan
att mota varje elev pa hans/hennes kunskapsniva.

« Vi ska forbattra den interna kommunikationen vid eleévergangar mellan
enheterna.

« Vi ska forbéattra det kollegiala natverket och kénslan av delaktighet.

« Vi ska starka vart samarbete med andra skolor sa att vi sakerstaller att
skolan haller rétt niva pa utbildningen.

o Viska ta fram planer mot diskriminering och krankande behandling aven
pa enhetsniva som komplement till den plan som finns for omradet.

Mal/Ataganden
Normer och vdrden
NAMNDMAL:

3.Samtliga elever moter dagligen en god fysisk och psykosocial
arbetsmiljo

Ogiltig franvaro i gymnasieskolan 10% 2012

Andel ndjda elever i gymnasieundersdkningen ar 2 avseende lugn och arbetsro 100 % 2012

Andel ndjda elever i gymnasieundersdkningen ar 2 avseende mdjlighet att kinna 100 % 2012
sig trygg i skolan

ATAGANDE:

Vi atar oss att arbeta for att ESS-gymnasiet ska vara en kulturell
motesplats, vid vilken det skapas maojligheter for integration och
framjas forstaelse for alla manniskors lika virde.

Forvantat resultat

Att eleverna ska forsta betydelsen av -och bejaka samverkan/samexistens i en
skola/samhélle som bygger pa skolans vardegrund som angivits i inledningen.

Arbetssatt

Vi arbetar i vardagen med samtal och samlingar i syfte att starka eleverna att véxa
till trygga ansvarstagande och sjélvstandiga individer som respekterar sina
medmaénniskor. Vi arbetar med det ”goda exemplet” for att ldra eleverna att visa
respekt for varandras olikheter och darigenom verka for ménniskans lika varde
och jamstalldhet. Vi ser arligen 6ver var plan for fraimjande av likabehandling och
forebyggande av diskriminering, trakasserier och krankande behandling och vi
arbetar aktivt mot mobbning, krdnkande behandling och diskriminering. | detta
ligger att reagera snabbt nar vi far signaler om "ohalsa inom omradet ".
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Vi fortsatter under lasaret var satsning pa vardegrundsarbete, i vilket ocksa invévs
fragestallningar inom likabehandlingsarbete och livskunskap. Vi forsoker i allt
stdrre utstrackning att samla elever i olika sammanhang fér gemensamma
upplevelser/aktiviteter.

Resursanvandning
Vi ar sjalva varandras bésta resurser

Uppfoljning

Varje enhet foljer i sarskild ordning - tre ganger arligen - upp de ataganden som
gjorts i olika planer.

ATAGANDE:
Vi atar oss att arbeta for en trygg och god arbetsmiljo

Forvantat resultat

Eleverna ska kanna sig trygga i skolan. En trygg miljo med tydliga och relevanta
krav 6kar elevernas mojligheter att prestera battre. Mojligheten att studera
"skraddarsytt" ar tankt att 6ka motivationen hos eleverna och dérigenom deras
prestationer. Rutiner kring franvaro, olika former av krankningar och andra
speciella situationer ska vara val kanda av alla.

Arbetssatt

Vi soker prova olika arbetssatt och arbetsformer i syfte att stodja och hjélpa
eleverna till ett 6kat sjalvfortroende och sjélvinsikt och dérigenom bidra till att
elevernas sjalvkansla okar.

Vi arbetar ofta med sma elevgrupper, alternativt enskild undervisning och alla
elever har ett individuellt utformat schema. Vi ar noga med att varje elev ska bli
sedd och respekterad och vi ar tydliga i att formulera vara forvéantningar pa
eleverna. Vart elevhalsoteam finns i den vardagliga verksamheten och vi har god
kontakt med socialtjanst och polis.

Resursanvandning

Vi anvander hela var organisation, dar vi ger mojlighet till studier i olika &mnen pa
olika enheter, med utgangspunkt i det behov som ligger for handen. Detta &r
sérskilt viktigt infér den nya gymnasieskolan, med dndrade behorighetsregler.

Uppfdljning

Vi har sarskilda uppféljningsmoten- elevhélsoteamsmaten - kring varje enskild
elevs utveckling 1-2 ggr/manad.

Kunskap och Ldrande/Bedomning och betyg

NAMNDMAL:
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I. Skolan ska ge samtliga elever forutsittningar att utvecklas sa langt
som majligt utifran laroplansmalen 2. Skolan ska verka for att elever
och vardnadshavare uppfattar att den valda skolan dr den basta

Andel elever i gymnasieskolan med godkant i engelska A i slutbetyget 2012
Andel elever i gymnasieskolan med godkant i matematik A i slutbetyget 2012
Andel elever i gymnasieskolan med godkant i svenska B i slutbetyget 2012
Andel elever i gymnasieskolan med godkint i svenska som andrasprak B i 2012

slutbetyget

Andel elever i gymnasieskolan med minst E pa nationella provet i engelska 5 2012
Andel elever i gymnasieskolan med minst E pa nationella provet i matematik | 2012
Andel elever i gymnasieskolan med minst E pa nationella provet i svenska | 2012
Andel elever i gymnasieskolan som uppnatt kravnivan pa nationella provet i 2012
engelska A

Andel elever i gymnasieskolan som uppnatt kravnivan pa nationella provet i 2012

matematik A

Andel elever i gymnasieskolan som uppnatt kravnivan pa nationella provet i 2012
svenska B

Andel gymnasieelever med godkant i alla kurser i slutbetyget 2012
Andel ldrare i gymnasieskolan som uppnatt niva | i PIM 100 % 2012
Andel ldrare i gymnasieskolan som uppnatt niva 2 i PIM 100 % 2012
Andel ldrare i gymnasieskolan som uppnatt niva 3 i PIM 50% 2012
Genomsnittlig betygspoang for elever med slutbetyg (ej 1V) 2012
ATAGANDE:

Vi atar oss att noga definiera var respektive elev befinner sig i sin
utveckling mot malen och med utgangspunkt i detta uppritta IUP,
som optimalt utmanar elevernas formagor.

Forvantat resultat

Eleverna ska under sin skolgang vara val insatta i motiven till de individuellt satta
malen och under studietiden kunna félja sin egen utveckling mot satta mal.
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Arbetssatt

For att mota elevernas behov finns grupper med olika inriktningar och med olika
gruppstorlekar. Personaltatheten varierar efter de behov som eleverna har. Det ar t
ex mojligt att gruppera elever sa att en elev for en period kan ha en ’egen” ldrare.
Studie — och yrkesvagledarna spelar en betydelsefull roll nér det galler att spegla,
diskutera och planera elevernas fortsatta studier/verksamhet.

Vi har en stark fokusering pa elevernas sprakutveckling och vi genomfor
lasdiagnostiska test (LS, DLS), nationella prov, olika former av pedagogiska
kartlaggningar, praktiska prov beroende pé inriktning. Resultaten visar var “’isen
brister” och hjilper lirarna att planera och lagga upp undervisningen sa att
elevernas forutsattningar att nd malen okar.

Léararna &r noga med att lyfta fram och bekrafta respektive elevers styrka

och kompetens och att anpassa undervisningen till ndbara mal.

Vi forthildar oss inom omraden som gynnar eleverna, sa att personalen ska ha
kompetens som svarar mot arbetsuppgifterna.

Léararna resonerar/reflekterar i sammansatta grupper 6ver begrepp som likvérdig
betygssattning och bedomardverensstaimmelse och man samrader i sarskild
ordning kring betygsséttning nar tveksamhet rader.

Inom ESS-gymnasiet foljs elevernas resultat upp pa olika satt, bl a via screening
och nationella prov. Infér gymnasieskolans nya behérighetskrav ( GY11 ht 2011 )
tar vi i var planering utgangspunkt i elevens ambitioner, forutsattningar och behov
med sikte pa hosten 2011. For elever som satsar pa att bli behoriga till ett
nationellt program erbjuds studier i de &mnen som ligger narmast tillhands for att
forverkliga denna ambition. For elever som tydligt satsar pa alternativ till de
nationella programmen erbjuds studievagar med praktik och i férsta hand
teoretiska studier i sv, en, ma pa grundskoleniva och i forekommande fall A-kurser
och B-kurser. | GY 11 motsvarar denna inriktning det individuella alternativet
alternativt yrkesintroduktion. Vi har sokt bygga en mgjlighet for eleverna att
studera 1-3 ar inom respektive inriktningar och var ambition ar att eleverna, nér de
slutfort sina studier hos oss, ska ha en bra plattform for vidare studier alternativt
yrkesliv.

Resursanvandning

Vi soker i detta arbete nyttja hela var organisation, sa att elevernas majligheter att
studera de &mnen de behdver underlattas. | sak betyder det att en elev alternativt
en larare periodvis kan komma att undervisas/undervisa pa annan enhet an den
Ilegnall.

Uppfdljning

Uppfoljning sker i sérskild ordning vid varje tillfalle som den individuella
studieplanen ses dver. Var relativt sett hoga personaltithet mojliggor ocksa
uppfoljande samtal i vardagen mellan larare/elev.



SID 9 (12)

Utveckling
Vi utvecklar vara formagor vad galler formativ bedémning.

Andel elever med behérighet till de nationella programmen 0% 2012

Andel elever som uppnatt kravnivan pa det nationella amnesprovet i engelska 10% 2012

Andel elever som uppnatt kravnivan pa det nationella amnesprovet i matematik 5% 2012

Andel elever som uppnatt kravnivan pa det nationella amnesprovet i svenska 10% 2012

ATAGANDE:
Vi atar oss att soka utveckla arbetssitt och arbetsformer som anpassas
efter och foljer respektive elevers utveckling och behov.

Forvantat resultat

Eleverna ska kanna motivation att komma till skolan och kunna félja en egen
positiv utveckling mot uppsatta mal.

Arbetssatt

Vi for diskussioner kring arbetsformer/arbetssatt i sérskilda pedagogiska méten.
Vi arbetar aktivt for att socialisera eleven och pavisa samhéllets mojligheter.

Vi &r lyhorda for forslag och idéer i undervisningssituationer, for att kunna
ateruppvéacka lusten att lara och méta eleven dar han/hon ar.

Uppfoljning

Uppféljning sker i vardagen via samtal, jamforelser i IUP, samt via enkater med
konkreta fragestallningar.

Ansvar och inflytande

NAMNDMAL:
4. Samtliga elever ska ha ett reellt inflytande 6ver, ansvar for och
forstaelse for sitt eget larande

Andel elever som ir nojda med hur deras larare informerar om vad som kravs 85% 2012
for att uppna de olika betygen, enligt gymnasieundersdkningen

Andel elever som ar ndjda med hur deras lirare under kursens gang informerar 85 % 2012
om hur man ligger till, enligt gymnasieundersokningen
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Andel elever som ar nojda med hur deras skola informerar om vad man ska 40 % 2012
kunna och hur man ligger till, enligt gymnasieundersdkningen ar 2

ATAGANDE:
Vi atar oss att kontinuerligt soka motivera eleverna till 6kat inflytande
och delaktighet i sitt lirande och i sin skolgang

Forvantat resultat

Att elevernas forstaelse for - och insikt i behovet av ett demokratiskt arbetssétt och
en god vardegrund okar.

Eleverna ska kanna det meningsfullt att delta i planeringen kring sin egen IUP.
Eleverna ska uppleva sig ha god kannedom om sina egna prestationer i forhallande
till malen.

Arbetssatt

For alla elever uppréttas en IUP och elevernas aktiva deltagande vid uppréattande
av denna lyfts fram och vérderas hogt. IUP ér ett levande dokument som féljs och
ar aktiverat i vardagen.

Grupperna inom ESS-gymnasiet ar sma och relativt personaltata, vilket innebar att
dialogen mellan elever och vuxna &r standigt pagaende och tat. Mojligheterna till
paverkan i vardagsarbetet ar stora och direkta. Omraden som eleverna har stor
paverkan over ar — utéver den egna studieplanen - tematiska arbeten, projekt, och i
viss man arbetsordning och tidsfordelning.

Vi poéngterar vikten av ett aktivt elevrad och arbete i klassraden. Medlemmar i
elevradet aker pa utbildningslager tva ggr per lasar. Vi forsoker i allt storre
utstrackning att samla elever i olika sammanhang fér gemensamma
upplevelser/aktiviteter.

Resursanvandning

Vi anvander "var" anlaggning i Kedjebo for elevradsutbildning. Elevradet forfogar
Over en viss summa att anvandas till gemensamma aktiviteter.

Uppfoljning

Vi foljer upp elevernas IUP, med utgangspunkt i den tidsperiod de omfattar. Vi har
regelbundna klassrad och elevradsmaten, som tar fasta pa den tid som forflutit. Vi
anvander enkater dar vissa fragor belyser i denna punkt angivna malsattningar. |
den néra relationen mellan rektorerna och l&rarna sker i organiserade former
diskussioner och kvalitativa analyser av uppréttade 1UP:er.

Utveckling

Vi utvecklar vara mojligheter att gora kvalitativa analyser av upprattade dokument
och att i sarskilda pedagogiska formun fora didaktiska diskussioner.



Samverkan

NAMNDMAL:
5. Samarbetet mellan socialtjanst, forskola, skola, polis och fordldrar
starks

ATAGANDE:

Vi atar oss att kontinuerligt soka utveckla och stirka
samarbetsformerna mellan skolan och alla berdrda intressenter och
brukare inom ESS-gymnasiets sfar.

Forvantat resultat

De som 6nskar komma i kontakt med oss ska samma dag fa kontakt med nagon
som kan hantera berord fragestallning. Vara natverk ska vara sa effektiva att vi
samma dag som behov uppstar ska kunna komma i kontakt med ansvariga
personer inom de instanser vi soker kontakt med.

Arbetssatt

ESS-gymnasiet stravar efter att ha ett aktivt och ndra samarbete med alla parter
som ingdr i vara elevers natverk. | de fall det ar aktuellt att 6verga/soka ett
nationellt program utgdr studie- och yrkesvagledarna en mycket central
yrkesgrupp. For elever som inte & myndiga har ESS-gymnasiet en regelbunden
kontakt med respektive vardnadshavare. Utvecklingssamtal organiseras minst en
gang per termin med eleverna, men i manga fall mer frekvent. De individuella
utvecklings-planer/atgardsprogram, som eleverna har, revideras kontinuerligt
tillsammans med elev och i forekommande fall vardnadshavare.

Vi uppréttar séarskilda kontrakt med de behandlingshem som ar knutna till var
verksamhet och vi arbetar i ndra kontakt med respektive elevers hemskolor.

Vart elevhalsoteam soker nara samarbete med sociala myndigheter och andra
vardande instanser i samhaéllet. Vi har sérskilda kontaktpoliser, som vi regelbundet
traffar och bl a diskuterar generella ungdomsfragor med.

Uppfoljning

Uppfdljande fragor till berérda personer. Nogsamma noteringar om inkommande
fragor.

NAMNDMAL:
6. Samverkan med andra aktorer ska 6ka savidl inom niromradet som
internationellt

ATAGANDE:
Vi ska ha bra samarbete med foretag i niromradet for att skapa
praktikplatser for vara elever.
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Forvantat resultat
Fler elever har mojlighet att fa passande och varierade praktikplatser.

Arbetssatt
Den praktikansvariga ges tid att bygga upp detta natverk.

Resursanvandning

ESS en stabil ekonomi.

Vi har ett omfattande arbete med hur vi bast anvander vara olika lokaler. Oversyn
av hur lokaler anvands gors kontinuerligt. Vi kommer samarbeta dven med IVIK-
gymnasiet da de nu samordnas med ESS.

Vi fortsatter satsa resurser pa olika digitala verktyg for att ge lararna okad
mojlighet att arbeta pa ett varierat satt i klassrummet och for att stodja eleverna i
deras larande.

Vi kommer att effektivisera anvandandet av kompetensutvecklingsmedlen for den
enskilde samt arbetslagen, allt i enlighet med skolornas arbetsplaner och de nya
behorighetsreglerna.

En av rektorerna gar Rektorsprogrammet.

Vi vill verka for att skapa positiva effekter av att pedagogisk personal,
administrativ personal samt eht arbetar inom bada enheterna.

Vi vill dven ytterligare sanka sjukfranvaron genom ett aktivt arbetsmiljoarbete.
Ovrigt
Bilagor



